ORTEC Leave Planning

Efficientie en Rust
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in Vakantieplanning §

Vakantieplanning is voor veel organisaties een
flinke uitdaging. Het proces kost tijd, vereist
overzicht en kan door gebrek aan inzicht en
afstemming zorgen voor frustraties binnen
een team. ORTEC Leave Planning brengt hier
verandering in.
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Rust en overzicht dankzij slimme software

Met ORTEC Leave Planning vragen medewerkers eenvoudig vakantiedagen aan

via ORTEC ESS en volgen zij gemakkelijk de status van hun aanvraag. De software

biedt daarnaast tal van voordelen die het proces zowel voor management als

medewerkers vereenvoudigen:

Gebruiksvriendelijke interface: Medewerkers dienen zelf aanvragen in en
volgen realtime de status via een intuitieve web-interface.

Automatische beoordeling: Direct inzicht in formatie en personeelsbezetting
voorkomt verrassingen en ondersteunt continuiteit van de zorg.

Flexibele scenario’s: Bij uitdagingen in de planning is het mogelijk in ORTEC
Leave Planning alternatieve scenario’s inzichtelijk te maken, waardoor
vakanties beter op elkaar worden afgestemd. Zo wordt het overleg binnen het
team makkelijker en ontstaat een vakantieplanning die door iedereen wordt
gedragen. Minder stress, meer overzicht en een planning waar het team,

zorgvragers en de organisatie op kan vertrouwen.

Voordelen in één oogopslag

Voor medewerkers

Eenvoudig aanvragen: Vakantieaanvragen indienen en volgen wordt een fluitje
van een cent.

Betere samenwerking: Groepscodrdinatie wordt gestroomlijnd, wat
samenwerking binnen teams bevordert.

Transparantie voor iedereen: Een eerlijke en evenwichtige vakantieplanning die
inzichtelijk is voor iedereen.

Duidelijke communicatie: Medewerkers hebben helderheid over hun

goedkeuringen en afwijzingen, wat frustratie voorkomt.

Voor cliénten en patiénten

Ononderbroken zorg: Continuiteit blijft gewaarborgd, zelfs tijdens
piekbelasting in vakantieperiodes.

Betrouwbare planning: De software optimaliseert beschikbaarheid van
medewerkers, wat een stabiele zorgomgeving waarborgt.

Altijd voldoende bezetting: Slimme algoritmen helpen tekorten voorkomen.
Betrokken medewerkers: Een eerlijke vakantieplanning draagt bij aan tevreden

personeel, en dus betere zorg.

Voor bedrijfsvoering

Datagedreven beslissingen: Management krijgt toegang tot gedetailleerde
inzichten voor onderbouwde keuzes.

Efficiéntere processen: Minder handmatig werk en administratieve lasten.
Lagere PNIL-kosten: Minder onnodige kosten en ad-hoc wijzigingen door
betere planning.

Duurzame inzetbaarheid: Een evenwichtige vakantieplanning bevordert welzijn

en betrokkenheid van medewerkers.

Met ORTEC Leave Planning geef je je organisatie en de
medewerkers de rust, het overzicht en het vertrouwen om

vakantieperiodes soepel te laten verlopen.

Ga voor een planning die wérkt.

Bezoek onze website en ontdek hoe ORTEC Leave Planning
bijdraagt aan duurzame inzetbaarheid, continuiteit van zorg en

een tevreden team.
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